
                                                    
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3  

Titlu Apel: „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi” 

Proiect: Boschool cod SMIS 312833 

Beneficiar: Robert Bosch SRL 

Contract de finanţare nr. G2025-33863/25.03.2025 

 

 

Data: 13.11.2025 
COMUNICAT  

privind lansarea proiectului Boschool Cod SMIS 312833 
 
Compania Robert Bosch SRL, anunță lansarea proiectului cu titlul Boschool Cod SMIS 312833, implementat în 
parteneriat cu Colegiul Tehnic de Comunicații „Augustin Maior”, Liceul Tehnologic „Alexandru Borza”, Liceul 
Tehnologic „Someș”, Liceul Teologic Reformat. 
Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare, în cadrul apelului de 
proiecte PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3. 
Valoarea totală a proiectului este de 2.435.599,80 lei. 
Cofinanțarea din partea UE este de 1.977.372,86 lei. 
Durata proiectului este de 36 luni, cu implementare în perioada 1 aprilie 2025 – 31 mai 2028. 

Obiectivul general al proiectului este creșterea relevanței formării profesionale a 255 elevi prin organizarea a 486 
stagii de practica la compania Robert Bosch S.R.L..  
 
Obiectiv specific 1: Îmbunătățirea relevanței pregătirii profesionale pentru un număr de 255 elevi, prin participarea 
la stagii de pregătire practică la agenți economici și pentru ocupații corelate cu domeniul lor de pregătire, intervenție 
materializată pe parcursul a 36 de luni. 
Obiectiv specific 2: Dezvoltarea nivelului de motivare și de implicare în activități de învățare la locul de muncă prin 
inovare și creativitate, pentru un număr de 255 practicanți, prin organizarea de competiții profesionale, finalizate cu 
premii, intervenție materializată pe parcursul a 36 de luni. 
Obiectiv specific 3: Creșterea gradului de conștientizare cu privire la corelarea nevoilor de instruire cu nevoile pieței 
muncii, prin crearea unui sistem de informare coordonată în ambele sensuri: de la companii către rețeaua unităților 
de învățământ, precum și de la unitățile de învățământ către companii. 
Obiectiv specific 4: Îmbunătățirea nivelului de calificare pentru un număr de 231 participanți la stagiile de practică, 
prin participarea la examenele de certificare a calificărilor profesionale și obținerea certificatului de competențe 
profesionale, emis în condițiile legii pentru învățământul profesional și tehnic, inclusiv dual, intervenție materializată 
pe parcursul a 36 de luni.  
 
Rezultate preconizate: 
Număr de elevi implicați: 255 elevi înmatriculați în învățământul profesional și tehnic, inclusiv dual, care beneficiază 
de sprijin prin participarea la programe de învâțare la locul de muncă.  
Număr de elevi certificați: 231 elevi care obțin o calificare la încetarea calității de participant la proiect. 
Rezultatul final al proiectului va fi facilitarea tranziției elevilor de la școală la viața profesională prin stagii de practică 
și activități educaționale complementare. Proiectul contribuie la dezvoltarea competențelor esențiale, adaptate 
cerințelor pieței muncii actuale și viitoare. 
 
Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne contactați la adresa: Daniela.Gabura@ro.bosch.com 
adresa de mail – Manager proiect, telefon +40 735170948. 


